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ANUNȚ ORGANIZARE CONCURS pentru OCUPARE UNUI POST VACANT DE ASISTENT MEDICAL DEBUTANT CU PL -SUBSTATIA NANESTI

În perioada 15 mai 2025 – 19 iunie 2025 , Serviciul de Ambulanţă Judeţean Vrancea organizează, în conformitate cu HG nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, CONCURS/EXAMEN pentru ocuparea următorului post temporar vacant: 
 1 (unu) post de asistent medical deb cu PL, pe perioadă nedeterminată - Compartimentul de Asistență Medicală de Urgență și Transport Medical Asistat, Substatia Nanesti - post operativ, în regim continuu, în ture de 12 ore, inclusiv activitate de noapte și zile nelucrătoare
Dosarele de înscriere la concurs se depun, PERSONAL, la Sediul Central al Serviciului de Ambulanţă Judeţean Vrancea din str. Comisia Centrala – Compartiment Resurse Umane, telefon 0237238840 în perioada: 
 15 mai 2025 – 04 iunie 2025 (interval orar 09:00 - 14:00) ! 
 dosarele care se depun în afara acestui interval de timp, NU vor fi acceptate 
CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE 
Candidații trebuie să îndeplinească cumulativ condiţiile generale şi specifice, prevăzute de legislaţia în vigoare (conf. HG nr.1336/2022), după cum urmează: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elvețiene; 
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
d) are capacitate deplină de exercițiu; 
e) are are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
f) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 
h) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
 j) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE 
În conformitate cu prevederile OMS nr. 1470/20.10.2011, cu modificările și completările ulterioare.
 a) diploma de absolvire scoala postliceala
DOSARELE DE INSCRIERE VOR CONTINE
a) formular de înscriere tip care conține inclusiv declarația privind consimțământul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal – se va primi de la sediul SAJ VN;
b) Curriculum vitae (CV model european);
 c) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea (carte de identitate, pașaport), potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
 d) copie certificat naștere; 
e) copie certificat căsătorie, după caz; 
f) copiile diplomelor de studii și alte înscrisuri din care să rezulte îndeplinirea condițiilor specifice de participare la concurs;
g) cazierul judiciar- se acceptă doar cazierele și certificatele de integritate comportamentală fără înscrisuri;
h) certificatul de integritate comportamentală – se acceptă doar cazierele și certificatele de integritate comportamentală fără înscrisuri; 
i) adeverință care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de medicul de medicina muncii;
 j) declarație pe propria răspundere că actele prezentate în original și depuse în copie la dosarul de concurs sunt conforme cu realitatea (nu au fost falsificate) 
Notă: 1. Copiile documentelor prevăzute mai sus vor fi însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs; 
2. Toate documentele care au prevăzut termen de valabilitate, la data depunerii dosarului vor trebui să fie în termenul de valabilitate prevăzut de document; 
3. Documentele care provin din alte țări decât România și sunt în altă limbă, vor fi prezentate împreună cu traducerea legalizată a acestora. 
4. NU se acceptă documente care nu dețin elemente de identificare a angajatorului (semnătură și ștampilă, antet, date de contact ale firmei, etc.) 
5. Lipsa oricărui act/acte din lista mai sus menționată duce la respingerea dosarului.
 CALENDARUL CONCURSULUI/EXAMENULUI: Atenție! Candidații va trebui să urmărească pagina web pentru a fi la curent cu informațiile care se postează legat de programarea pe serii, modificare locație pentru probele de concurs etc. 


	1 Proba de selectie dosare
	05.06.2025, ora 09,00

	2 Afișarea listei cu situația candidaților înscriși:
	05.06.2025, ora 13,00

	3Termen maxim de depunere contestații selecție:
	06.06.2025, ora 13,00

	4Termen maxim  de soluționarea contestațiilor:
	10.06.2025,ora 13.00

	5Susținerea testului de verificare a cunoștințelor

	11.06.2025, ora 09,00


	6 Afișarea rezultatelor testului de verificare a cunostintelor
	11.06.2025, ora 16.00

	7 Termen max. depunere contestații proba de verificare
	12.06.2025, ora 16.00

	8 Termen max. soluționare contestații proba de verificare a cunoștințelor:
	13.06.2025, ora 16.00

	9. Susținerea probei interviu:
	16.06.2025,ora 08.00

	10 Afișarea rezultatelor susținerii probei interviu:
	16.06.2025, ora 13,00

	11. Termen max. depunere contestații proba interviu:
	17.06.2025,ora 16,00

	12. Termen max. rezolvare contestații proba interviu:
	18.06.2025,ora 16,00

	13  Afișarea rezultatelor rămase definitive
	19.06.2025, ora 16,00


			MANAGER GENERAL INTERIMAR
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