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ANUNT ORGANIZARE CONCURS pentru OCUPARE UNUI POST VACANT DE
ASISTENT MEDICAL DEBUTANT CU PL PERIOADA DETERMINATA-
SUBSTATIA NANEST]

In perioada 4 iulie 2025 — 24 iulie 2025 . Serviciul de Ambulanta Judetean
Vrancea organizeaza, in conformitate cy HG nr. 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
pentru ocuparea urmatorului post temporar vacant:

% 1 (unu) post de asistent medical cu PL, pe perioada determinati -
Compartimentul de Asistenta Medicala de Urgenta si Transport Medical Asistat,
Substatia Nanesti - post operativ, in regim continuu, in ture de 12 ore, inclusiv
activitate de noapte Si zile nelucratoare

Dosarele de inscriere la concurs se depun, PERSONAL, Ia Sediul Central al
Serviciului de Ambulanta Judetean Vrancea din str. Comisia Centrala -
Compartiment Resurse Umane, telefon 0237238840 in perioada:

+ 4 iuliemai 2025 - 10 iulie 2025 (interval orar 09:00 - 14:00) !

% dosarele care se depun in afara acestui interval de timp, NU vor fi
acceptate

CONDITIl GENERALE DE PARTICIPARE

Candidatii trebuie s3 indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice,
prevazute de legislatia in vigoare (conf. HG nr.1336/2022), dupa cum urmeaza:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membry al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

f) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate:

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie

contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea:



aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;
j) nu a comis infractiunile prevazute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019

b

prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE
In conformitate cuy prevederile OMS nr. 1470/20.10.2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
a) diploma de absolvire scoala postliceala
b) sase luni vechime in specialitate
DOSARELE DE INSCRIERE VOR CONTINE
a) formular de inscriere tip care contine inclusiv declaratia privind
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal — se va
primi de la sediul SAJ VN;

b) Curriculum vitae (CV model european);

C) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea
(carte de identitate, pasaport), potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

d) copie certificat nastere;

e) copie certificat casatorie, dupa caz:

f) copiile diplomelor de studii si alte inscrisuri din care s3 rezulte indeplinirea
conditiilor specifice de participare la concurs:

g) cazierul judiciar- se accepta doar cazierele si certificatele de integritate
comportamentala fara inscrisuri;

h) certificatul de integritate comportamentals — S€ accepta doar cazierele si
certificatele de integritate comportamentala fara inscrisuri:

i) adeverintd care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberats de
medicul de medicina muncii:

J) declaratie pe propria raspundere ca actele prezentate in original si depuse
in copie la dosarul de concurs sunt conforme cu realitatea (nu au fost
falsificate)

k) extras din Registrul electronic , In original, eliberat de ITM din care sa
ateste vechimea in specialitate si nu mai vechi de o luna, calculat pana la data
finalizarii depunerii dosarelor

Nota: 1. Copiile documentelor prevazute mai sus vor fi insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs;

2. Toate documentele care ay prevazut termen de valabilitate, la data
depunerii dosarului vor trebui s3 fie in termenul de valabilitate prevazut de
document;

3. Documentele care provin din alte tari decat Romania si sunt in alta limba,
vor fi prezentate impreuna cu traducerea legalizati a acestora.

4. NU se accepta documente care nu detin elemente de identificare a
angajatorului (semnatura si stampila, antet, date de contact ale firmei, etc.)

5. Lipsa oricarui act/acte din lista mai sus mentionatd duce la respingerea
dosarului.

CALENDARUL CONCURSULUIJEXAMENULUI: Atentie! Candidatii vor
trebui sa urmareasca pagina web pentru a fi la curent cu informatiile care se



posteaza legat de programarea pe serii, modificare locatie pentru probele de
concurs etc.

1 Proba de selectie dosare
2 Afisarea listei cu situatia candidatilor inscrisi:
3Termen maxim de depunere contestatii selectie:
4Termen maxim de solutionarea contestatiilor:
SSustinerea testului de verificare a Cunostintelor

18.07.2025, ora 13,00

6 Afisarea rezultatelor testului de verificare a cunostintelor
7 Termen max. depunere contestatii proba de verificare

8 Termen max. solutionare contestatii proba de verificare a
cunostintelor:

9. Sustinerea probei interviu:
10 Afisarea rezultatelor sustinerii probei interviy:

21.07.2025,0ra 09,00
21.07.2025,0ra 15,00
11. Termen max. depunere contestatii proba interviu:

12. Termen max. rezolvare contestatii proba interviu:
13 Afisarea rezultatelor rdmase definitive

Informatii suplimentare la sediuyl unitatii din Focsani, str Cuza-Voda nr
50-52, Comp RUNOS, si/sau telefon 0237238840.(Stan Stefan/Braniste
Mirela)
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